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MAPA CONCEPTUAL 1: OBLIGACIONS | RESPONSABILITATS
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EL VOLUNTARI



CONTINGUTS DE LA SESSIO D’AVUI

1. El voluntari. Diferencia entre voluntari i
treballador

El salari i la seguretat social

El conveni de referencia i les taules salarials
Exemple de nomina

Eines de control
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DIFERENCIA ENTRE VOLUNTARI | TREBALLADOR

2. GESTIO
OBLIGACIONS

AMB
PERSONES

2.1. Voluntaris

2.2. Professionals

Qualsevol persona que rep la mateixa quantitat
de diners (o similar) de forma periodica
(mensualment) és considerat un treballador
per compte alie.

El voluntari no pot (té prohibit) rebre
contraprestacio economica per la realitzacio
de les seves tasques, pot ser compensat pel
valor de les despeses que li hagi ocasionat la
tasca de voluntariat.



DRETS DE LES PERSONES VOLUNTARIES

- Rebre la formacié necessaria per al desenvolupament de
'activitat.

- Formalitzar la relacié amb el full de compromis

- Gaudir d'acreditacié suficient com a voluntari/a davant de
tercers i obtenir cerificacio de la seva participacio.

- Ser cobert mitjangant una asseguranca dels riscos derivats de
lactivitat que du a terme com a voluntari i dels danys que,
involuntariament, podria causar a tercers per raé de la seva
activitat.

- Ser rescabalat de les despeses que li ocasioni l'activitat, si aixi
ho desitja.



OBLIGACIONS DE L’ENTITAT

- Realitzar el pla de voluntariat, en el que han de tractar-se les seglents fases:

- acollida i orientacid

- incorporaci¢ a la entitat i al projecte
- Compromis

- Formacié

- Participacié

- Seguiment

- |, coordinacio de la seva tasca.

- Disposar d'un pla de formacio

- Nomenar a una persona responsable

- Registre de les persones voluntaries

- Fer complir els drets de la persona voluntaria.




OBLIGACIONS DE LENTITAT

Article 23
1. Integren el régim documental i comptable:
a) El llibre d'actes.
b) El llibre de registre de socis i socies.
c) Els llibres de comptabilitat:
) Llibre diari
ii) Llibre d’inventaris
iii) Llibre de comptes anuals
d) llibre de voluntaris/es

2. Quan l'entitat no estigui obligada a presentar la declaracié de I'impost de societats, es podra
prescindir dels llibres de comptabilitat citats en el punt anterior, pero s’haura de portar un llibre de caixa
en queé es detallin els ingressos i les despeses.

3. El llibre d’actes i els llibres de comptabilitat, o en el seu defecte, el llibre de caixa, han d’estar
degudament enquadernats i foliats i abans d’utilitzar-los hauran d’estar legalitzats pel Registre d'entitats
esportives, mitjancant diligencia.

4. Quan I'entitat redacti les actes o porti els llibres de manera informatitzada haura de presentar-los per
a la seva legalitzacio mitjancant diligencia dins els 4 mesos seguents a la finalitzacio del seu exercici
economic.

5. Per al foment de la seva activitat esportiva i social I'entitat podra dissenyar programes de voluntariat
d’acord amb el que estableix la normativa vigent en aquest ambit.

A tal efecte I'entitat portara un llibre o un registre de col-laboradors en regim de voluntariat on constara
una relacié actualitzada dels voluntaris, una descripcid minima de la tasca que fan i de llur capacitacio
especifica, si la tenen.



Capitol sete
Els voluntaria i les voluntaries.

Article 29

1. S’entendra com a voluntaris/es les persones fisiques que, d’'una manera lliure, sense
contraprestacio economica i d’acord amb la capacitat d’'obrar que els reconeix I'ordenament juridic,
decideixen dedicar part de llur temps al servei dels altres o a interessos socials i col-lectius, per
mitja de la participacio en programes de voluntariat que duran a terme amb I'entitat.

2. drets de les persones voluntaries

a) Obtenir de I'entitat de voluntariat en que col-laboren informacio sobre la missio, la finalitat i el
funcionament de I'entitat, sobre el sentit i el desenvolupament de I'accié voluntaria i sobre el paper
I litinerari que tenen dins I'entitat, i també disposar d’informacio de les activitats i dels mitjans i el
suport per a poder acomplir-les convenientment.

b) Rebre la formacio necessaria per a 'acompliment de I'activitat, estar informats del disseny de
I'itinerari formatiu en el marc del projecte que desenvolupen i poder participar-hi.

c) Esser tractats sense cap tipus de discriminacié i amb respecte per llur condicié i llurs creences.
d) Formalitzar la vinculacié amb I'entitat amb el full de compromis corresponent.

e) Disposar d’acreditacio o identificacié com a voluntaris.

f) Obtenir un certificat de llur participacioé en els programes de les entitats de voluntariat, en el qual
s’han de fer constar, com a minim, la naturalesa de 'accié voluntaria i el periode i el total d’hores
en que s’ha desenvolupat.

g) Tenir el reconeixement de I'experiéncia adquirida en tasques d’associacionisme i en programes
de voluntariat per mitja dels processos d’acreditaci6 de competéncies adquirides per vies no
formals d’acord amb la normativa vigent.

h) Participar en I'elaboracio, la planificacio, 'execucio i I'avaluacio dels programes i les activitats en
gue col-laborin, d’'acord amb la naturalesa i la dinamica interna de I'entitat.



i) Rebre informacié sobre les condicions de seguretat, higiene i salut adequades a la naturalesa i
les caracteristiques de l'activitat voluntaria, i acomplir llur tasca en aquestes condicions.

]) Rebre cobertura d’una asseguranca de riscos derivats de I'activitat que acompleixen com a
voluntaris i dels danys que, involuntariament, podrien causar a tercers per rao de llur activitat.

k) Rescabalar-se, si aixi ho acorden amb l'entitat de voluntariat en que duen a terme I'accié
voluntaria, de les despeses que aquesta els pugui ocasionar.

l) Acordar lliurement les condicions i els possibles canvis de llur accio voluntaria, el compromis de
les tasques definides conjuntament, la durada i I'horari i les responsabilitats de cadascu.

m) Desvincular-se de la tasca voluntaria en el moment que ho considerin pertinent.

n) Els altres que els reconeix 'ordenament juridic.

3. deures de les persones voluntaries

a) Cooperar en la consecucio dels objectius de I'entitat o dels programes en que participen per al
compliment dels compromisos adquirits dins de I'entitat, i participar activament en els espais i
mitjans que I'entitat ha previst per a fer efectiu un treball coordinat en els programes.

b) Participar activament en la formacié acordada amb I'entitat de voluntariat per a 'acompliment de
la tasca.

c) Acomplir I'activitat en que participen amb responsabilitat, diligéncia i competéencia, i respectar les
normes internes de funcionament de I'entitat de voluntariat i els principis i valors que s’estableixin.
d) Observar les mesures de seguretat i salut que estableixen les lleis.

e) Rebutjar tota contraprestacié economica o material que els ofereixin els destinataris o tercers
per llur actuacio, llevat dels diners de butxaca i d’altres conceptes similars pel que fa als programes
de voluntariat internacional.

f) Respectar els drets i la dignitat dels destinataris de I'accié voluntaria i dels altres voluntaris amb
els quals col-laborin.

g) Mantenir la confidencialitat de les informacions rebudes i conegudes en 'acompliment de llur
activitat.

h) Notificar a I'entitat de voluntariat llur renancia amb I'antelacio suficient, per tal que es puguin
adoptar les mesures necessaries per a evitar perjudicis a l'activitat en que participen.



Article 30
Quan els voluntaris siguin socis/es de I'entitat tindran els mateixos drets i deures que la resta de
socies/es, és a dir, tindran una doble relacid amb I'entitat, la de socis/es o voluntaris/es. Si no son

socis/es no gaudiran dels drets dels socis/es i la relacio que tindran amb I'entitat sera simplement
de voluntariat.



DOCUMENTS | EINES

1. EL COMPROMIS
2. LA TAULA DE COMPENSACIO DEL VOLUNTARIAT



EL TREBALLADOR PER COMPTE ALIE



LES DESPESES DE VOLUNTARIAT | LES DESPESES DE PERSONAL
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DOCUMENTS | EINES

1. NOMINA
2. FULL DE CONTROL



